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　　人口快速老化是世界各國人口結構變遷的普遍

現象，近年來全世界的產業均開始關注這項議題，

主要是隨著醫療及社會的進步，戰後嬰兒潮世代逐

漸邁入高齡，老年人口及其比率因著壽命延長與出

生率降低而顯著增加。依據統計，預估2018年台灣

65歲以上人口比例將超過14%，達到國際慣例及聯

合國等國際機構所稱的高齡社會；至2026年65歲以

上人口比例超過20%，達到超高齡社會。人口快速老

化則相對健康與社會照顧議題愈趨重要，健康促進

與疾病預防需求更應加以重視，以預防或延緩老人

身心功能的退化，減少長期照顧的需求，控制節節

升高的照顧費用。

　　大同醫院為配合市府推動高齡友善城市，建構

高齡友善就醫空間政策，從成立高齡友善健康照護

機構推動小組開始，規劃全院性推動政策，整合各

科際領域，組成高齡專業團隊，成立銀髮族口腔保

健、銀髮族身心特診、長壽醫療整合門診、高齡者

常見疾病指引與銀髮族安全環境計劃等小組；在臨

床照護上，從尊重高齡者稱呼開始，進行入院高風

險的評估，訂定個別化的治療計畫，尊重高齡者在

照護上作決定的能力與權力，直到出院準備服務的

介入及社區關懷。在硬體環境的設計上，以一般通

用設計為原則，輔以無障礙環境的設計概念，並邀

請社區高齡長者，以神秘客方式蒞院，從高齡者需

求角度出發，進行各項環境檢視，提供院方不論在

硬體及軟體上許多的改善意見，使本院可以真正做

到符合高齡者安全使用的友善就醫環境。

　　為此，大同醫院特別評估所在核心醫療服務區

域人口結構統計，創院之初即定位為高齡化社區型

醫院，以提昇高齡者健康、尊嚴與參與為目標，從

管理政策、溝通與服務、物理環境、照護流程等四

大面加以思考規劃、追蹤及改善醫院的高齡友善活

動，以期依高齡者的需求，創造一符合需要友善、

支持、尊重與可近的療癒環境，並以病人為中心及

健康促進的角度出發，以疾病壓縮理論（Compression 

of Mobidity）為基礎，預防高齡者失能的發生，

延緩並壓縮疾病發生的期間。

　　開院迄今，經過2年的努力，由衛生署國民健康

局委託台灣健康醫院學會於100年12月蒞院進行實地

訪評及書面評鑑，大同醫院的努力與具體實踐，獲

得委員們一致好評通過認證，成為高雄市第一家通

過「高齡友善醫院認證」的市立醫院。通過認證，

只是未來各項計畫推動的開始，大同醫院將依高齡

友善醫院的規範與精神，透過持續的落實、監控與

改進，在市府政策與高醫體系的引領下，期盼成為

推動的種子與示範醫院，繼續朝向推動高齡友善與

健康城市的目標邁進。

大同醫院
高齡友善城市

　　對蔡瑞熊校長，從他身上學到務實的工作態度

與邏輯思考的方法。他的典範影響我很大，在此要

特別祝福他趕快回復健康。

　　對謝獻臣校長，他是我43年在高醫工作影響最

大的恩師，謝院長的積極宏觀及前瞻思維奠定了高

醫今天的基礎，在他任內建立後醫學系與家庭醫學

科，與他相處他總是以鼓勵代替責罵，因此工作愉

快而且有成就感。由於他的信任與提攜使我能歷練

多項學校及附設醫院主管的職務，磨練我的能力。

榮退茶會感言
劉宏文教授

　　對王國照校長，我也要深深的感謝他，在我6

年教務長的任內得到他的信任與充分授權，推動醫

學系課程整合，提升高雄醫誌水準，多年獲得國科

會優良期刊獎，繼而進入SCI行列。

　　其他我要感恩的有陳田柏教授，除了在我日

本慶應大學研習一年期間給我的照顧外，後來在

我一生當中發生極端困難的時候給了我最大的鼓

勵與幫忙。林勝豐主任、余幸司校長、陳忠仁前

主任、連熙隆副教授、林啟作高醫工會名譽理事

長，吳明蒼教授、吳登強教授、奇美柳營分院曹

朝榮榮譽院長、中山醫學大學周明智前院長等，

在此我都要一一致上最忱摯謝意。

　　對與我相處最久，關係最密切的過敏免疫風

濕內科陳忠仁前主任、蔡文展主任、顏正賢主任

及科同仁，在教學、研究與行政工作上分擔了我

不少的忙，更難忘的是在你們的辛苦下為中華民

國風濕病學會完成了一本中文版的風濕病學教科

書。家庭醫學科黃洽鑽主任及科同仁，有你們真

誠的相處與貼心的照顧，我永遠會懷念與大家在

一起的這段難忘的時光。9年教務長期間與盧天

鴻主任、楊三東主任及教務處同仁一起打拚的日

子更是難忘的經驗我必須再次感謝他們。此外，

在醫學技術學系主任4年及醫學社會學系主任一

年任內與同仁相處的點點滴滴更是永生難忘。

　　最後，我要感謝父母的養育之恩，我的內人及

家人，在我百忙之中照顧好家庭，有你們才有幸

福美滿的家。在此退休的時刻也是感恩的時刻，

要感恩非常多的人，有你們的指導，有你們的幫

忙，使我這一生沒有遺憾，我一定珍惜這份情。

盼望往後多一些時間陪陪家人，放慢生活步調，

做一些自己喜歡作的事。感謝各位百忙中抽空來

參加這個茶會，謝謝各位，在此向各位拜個早年，

祝大家新年快樂，事事如意。
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■大同醫院管理室張偉洲主任

  雷蕾 組長   

／

 高雄市第一家通過<高齡友善醫院認證>

■劉宏文 教授      

今　　　天我是以感恩的心情來參加這個茶會。自從

　　　民國57年服完兵役進到高醫服務至今已有43

個寒暑，在即將要離退的時刻內心的感受是非常的

複雜，一方面滿懷著對許多曾經指導及幫助過我的

長官，同事及朋友們的無限感恩，另一方面對曾經

天天工作相處在一起的同仁依依不捨，對曾經生活

在這小而美的校園環境無限的懷念。除了要感謝我

的長官，同事及朋友，因您們的提攜及幫助下才能

順順利利及平平安安完成43年的工作生涯外，特別

有福份得到陳章義教授的指導，他是我當初進入內

科學習胃內視鏡的啟蒙老師，也是我生活及做人處

事的導師，在此要向他致上萬分謝意及衷心的祝

福，祝他身體健康。




